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Unsere Stadt ist so stark wie die Gesamtheit ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: Werden Sie Teil
unseres Teams und gestalten Sie UIm aktiv mit.
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, Die Vereinbarkeit
von Familie und
Beruf wird von der
Stadt Ulm berdick-
sichtigt. Deswegen
macht mir meine
Arbeit viel SpaB.”

Der Wohlfuhlfaktor Ulm

Ulm ist mehr als Sie denken. Mangelndes Selbstbewusstsein konnte man
den Ulmerinnen und Ulmern ja noch nie vorwerfen. Vor nunmehr tber 600
Jahren entschied sich die Blrgerschaft der damals gerade einmal 8.000 Ein-
wohner zdhlenden Stadt, eine groBe Kirche mit einem Fassungsvermaogen far
20.000 Menschen zu bauen — und das noch auf eigene Kosten! Anmalend?
GréBenwahnsinnig? Nein. Mutig und visionar! Heute ist das Ulmer Minster
das Markenzeichen der Stadt.

Das Selbstbewusstsein hat Ulm bis heute nicht verloren. Und die Donaustadt
halt, was sie verspricht. Sie gehdrt zu den innovativsten, dynamischsten,
wachstumsstarksten und lebenswertesten Stadten Deutschlands. Grundlage fir
diesen rasanten Aufstieg ist eine gesunde Mischung aus Mittelstand und Glo-
bal Player, aus High-Tech und Handel, aus Innovation und Tradition. Und dass
Wirtschaftswachstum durchaus mit Lebensqualitat in Einklang zu bringen ist,
beweist die Auszeichnung des Magazins ,Healthy Living”: Das kirte Ulm

zur gestindesten Stadt Deutschlands!



Beginnen Sie lhren kulturellen Streifzug doch
im ehrwirdigen Munster. Die Ulmer wollen
sich nicht auf das beeindruckende gotische
Kirchengebaude mit dem hochsten Kirchturm
der Welt reduzieren lassen — stolz sind sie

aber allemal darauf! Das von Richard Meier
entworfene Stadthaus bereichert seit 1993 das
Stadtleben, als Burgertreffpunkt und Veran-
staltungsort von sehenswerten Ausstellungen,
Vortragen und Konzerten.

Wer wissen mochte, wie die Ulmer wirklich
sind, und selbst einer werden will, sollte sich
den vorletzten Montag im Juli frei halten:
Dann ist Schwdérmontag, eindeutig der Ulmer
Feiertag schlechthin. Hohepunkte am Schwor-
wochenende sind die ,, Schworrede” des
Oberburgermeisters, das ,, Fischerstechen”
sowie das ,Nabada” — Hochdeutsch
Herunterbaden” — ein frohlich-wilder
Wasserumzug auf der Donau, an den sich
eine Riesenparty in der Friedrichsau und auf
vielen Platzen in der Stadt anschlieB3t.

Wenige Meter vom Minster entfernt freuen
sich das Haus der Stadtgeschichte, die moderne,
pyramidenférmige Zentralbibliothek, das Ulmer
Museum, die ,kunsthalle weishaupt” und das
Theater Uber die zahlreichen Besucher.

Kultur und Lebensqualitat

Arbeit ist bekanntlich nur das halbe Leben. Deshalb muss eine attraktive,
familienfreundliche Region neben guten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen

,Das Miteinander . . . L -
ist kollegial, auch mit einem guten Bildungsangebot und einem hohen Freizeitwert Uber-

freundlich und zeugen. Im Wettbewerb der Stadte kommt dem kulturellen Angebot als Faktor
offen.” urbaner Lebensqualitat eine wachsende Bedeutung zu.

Kulturgenuss ist in Ulm auf vielfaltige Art und Weise erfahrbar. Lange suchen
mussen Sie nicht — das kulturelle Erbe begegnet Ihnen in der Donaustadt auf
Schritt und Tritt. Moderne und alte Architektur sind Ausdruck des Selbst-
verstandnisses der Stadt und gleichzeitig Kulturstatten, die den fur Ulm seit
Jahrhunderten so typischen Gleichklang zwischen Traditionsbewusstsein und
Modernisierungsanspruch dokumentieren. Tradition und Moderne sind in
Ulm keine konkurrierenden Gegenpole, sondern vielmehr zwei Seiten einer
Medaille, die sich auch im Kulturverstandnis widerspiegeln.



Ulm bietet mit rund 110 Schulen eine nahezu
deckungslose Auswahl an Bildungseinrich-
tungen, die sie zu einer klassischen ,Schul-
stadt” macht: Das breit gefacherte Angebot
reicht von Gymnasien, Realschulen, Grund-
und Hauptschulen, Volkshochschule, beruf-
lichen Schulen, Férderschulen, Fachschulen
(Meisterschulen), Berufskollegs, Walddorf-
schulen bis hin zur Hochschule Ulm und der
Universitat Ulm.

Ulm stellt die Weichen fur eine erfolgreiche
Zukunft. Das gilt auch fur die Stadtplanung
und -entwicklung, die mit Bauten wie der
neuen Bibliothek oder der ,Neuen Mitte”

im Herzen der Stadt fir Aufsehen gesorgt
hat. Weitere GroBprojekte, welche die Stadt-
qualitat deutlich steigern werden, sind der
Umbau des City-Bahnhofs und der Bau einer
neuen StraBenbahnlinie.

Der Freizeitwert Ulms kann sich sehen lassen:
So gibt es etwa 70 Sportvereine mit fast
40.000 Mitgliedern, die Altstadt wartet mit
gemutlichen Kneipen und Restaurants auf.
Die ,grtne Lunge Ulms”, der Stadtpark
,Friedrichsau”, ladt zur Entspannung ein.

Familienfreundlich und zukunftsfahig

Auch in Ulm gilt: Stillstand bedeutet Rickschritt. Die Stadt arbeitet zielgerichtet
an der Verbesserung wichtiger Rahmenbedingungen wie der optimalen Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie, einer modernen Bildungsinfrastruktur, einer
intelligenten Grundstickspolitik, bezahlbarem Wohnraum in Stadt und Umland,
einer aktiven Wirtschaftsforderung und einer Stadtplanung, die den Erforder-
nissen moderner Urbanitat entspricht.

Dass Zukunftschancen unmittelbar mit dem Bildungsniveau der jungen Gene-
ration zusammenhangen, hat Ulm frih erkannt. Ein wichtiges Element ist das
Kinderbetreuungskonzept in Hinblick auf Qualitat und Quantitat. Flexible
Betreuungsangebote und ein hervorragender Personalschlissel laden junge,
gut ausgebildete Familien ein, ihre berufliche und private Zukunft in Ulm zu
suchen.

Eine weitere entscheidende Rolle fur die Zukunftsfahigkeit der Stadt wird die
Digitalisierung spielen. Hier will Ulm ihre Vorreiterrolle ausbauen, um den Bur-
gerinnen und Birgern, der Wirtschaft und Wissenschaft eine leistungsfahige
und sichere Infrastruktur zu bieten. Mit dem ,Stadtlabor” existiert in Ulm ein
Treffpunkt fur Forschende, Initiativen und Freischaffende aus dem Feld der
modernen Informationstechnologien. Die digital vernetzte Stadt meint aber
noch mehr. Zum Beispiel die digitale Weiterbildung von Kindern und Jugend-
lichen oder die Férderung des digitalen Ehrenamts.

Ulm verandert sich, ohne sich selbst zu vergessen. Ulm strebt nach Héherem,
ohne die Bodenhaftung zu verlieren. Ulm gestaltet Zukunft — gestalten Sie mit!



,Stadt Ulm -
ein guter
Arbeitgeber!”

Arbeiten bei der Stadt Ulm

Wer ist die Stadt Ulm:

Wir sind ein kundenorientiertes, der Wirtschaftlichkeit verpflichtetes, modernes
Unternehmen. Die Anforderungen und Aufgabenstellungen werden dabei
immer komplexer. Deshalb arbeiten Fachleute unterschiedlicher Qualifikationen
— oftmals in abteilungstibergreifender Projektarbeit — am gemeinsamen Erfolg.
Die Kernbereiche und die unterschiedlichen Berufsbilder der Stadtverwaltung
stellen wir Ihnen auf den nachsten Seiten vor.

Knapp 2.800 Beschaftigte in etwa 135 Berufsfeldern des 6ffentlichen Dienstes,
davon 13 Prozent Beamte und 87 Prozent im Angestelltenverhaltnis, 65 Prozent
Frauen, 35 Prozent Manner: Das sind die nackten Kennzahlen der Stadtver-
waltung Ulm. Welche Unternehmensphilosophie aber steht dahinter, welche
unterschiedlichen Aufgabenbereiche gibt es und welches Leitbild verfolgt

die Stadt bei der Personalentwicklung? Fragen, die fir jede Bewerberin und
jeden Bewerber von groBer Bedeutung sind und auf die diese Broschire
Antworten gibt.
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,Ulm verbindet
stidldndisches Flair
mit schwébischem
FleiB3.”

Arbeiten bei der Stadt Ulm

Das bietet lhnen die Stadt Ulm:

Der eigene Arbeitsplatz ist mehr als reiner Broterwerb. Ein abwechslungsreicher,
interessanter Aufgabenbereich, geschlechtsunabhédngige Aufstiegs- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten, Arbeitsplatzsicherheit und eine teamorientierte Arbeits-
atmosphare gehdren heute ebenso dazu wie flexible Arbeitszeitmodelle, die
eine optimale Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewahrleisten.

Fr die Stadtverwaltung Ulm sind diese Standards integraler Bestandteil der
Unternehmensphilosophie und Leitlinie bei Ausbildung, Personalgewinnung
und -entwicklung. Kontinuitat, Verlasslichkeit und ein gegenseitiges Vertrauens-
verhaltnis sind uns wichtig. Deshalb verfolgen wir das Ziel, unsere Beschaftigten
langfristig — in der Regel in unbefristeten Arbeitsverhaltnissen — an die Stadt-
verwaltung zu binden. Durch ein professionelles und breit gefachertes Fort-
und Weiterbildungsprogramm sowie den Einsatz moderner Fihrungstechniken
schaffen wir individuelle Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten. Dabei wird
der Chancengleichheit der Geschlechter eine groBe Bedeutung zugemessen.
Auszeichnungen wie der ,Total E-Quality-Award” sowie der Chancengleich-
heitsplan und die Richtlinie Gender Mainstreaming zeigen Wirkung und unter-
streichen dies.

Genauso wichtig wie die Gleichberechtigung der Geschlechter ist uns die
Forderung der kulturellen Vielfalt. Die 2013 geschaffene Koordinierungsstelle
Internationale Stadt koordiniert und fordert die Teilhabe der zugewanderten
Bevolkerung am gesellschaftlichen Leben. Sowohl die Kundinnen und Kunden
der Stadtverwaltung als auch die eigene Belegschaft sind in den vergangenen
Jahrzehnten internationaler geworden. Unsere Handreichung fur Fihrungskrafte
zur ,, Interkulturellen Offnung” tragt dem Rechnung.



L Wir sind ein
tolles Team und
unterstitzen uns
gegenseitig.”
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Arbeiten bei der Stadt Ulm

Das bietet Ihnen die Stadt Ulm dariiber hinaus:

Wir wissen, dass Arbeit zwar identitatsstiftend, aber doch nur ein Teil des
Lebens ist. Die optimale Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird darum bei
uns grol3 geschrieben. Angebote von flexiblen Arbeitszeitmodellen, Teilzeit,
Telearbeit, aber auch von langerfristigen Beurlaubungsméglichkeiten mit
anschlieBenden Wiedereinstiegs-Seminaren sind fur uns eine Selbstverstand-
lichkeit. Wir finden fur jede Lebenssituation das passende Arbeitszeitmodell!

Die Stadt Ulm ist sich ihres Sozialauftrags bewusst. Sie Gbernimmt gesellschaft-
liche Verantwortung und gibt rund 100 Auszubildenden in 28 Ausbildungs-
berufen die Chance auf einen qualifizierten Start in das Berufsleben.

Alle Beschaftigten haben Anspruch auf professionelle Sozialberatung und
Gesundheitsmanagement, auf betriebliche Eingliederungshilfen und zahlreiche
Freiwilligkeitsleistungen.




Aufsichtskraft
Historiker/-in

Schlosser/-in

Politessen/Hilfspolizisten
Saisonkraft
Musikschullehrer/-in
FA Baderbetriebe
Sozialarbeiter/-in
Bauingenieur/-in

Prifer/-in
Messgehilfe/-in
Wirtschaftsassistent/-in
Dipl.-Bibliothekar/-in
Dekorateur/-in

Buhnenarbeiter/-in

Psychologe/-in

Pfortner/-in

Badefrau/-mann
Fachinformatiker/-in
Dekorateur/-in

FA fUr Biro-
kommunikation
Beleuchter/-in
Amtsbote/-in
Fotografenmeister/-in
Altenpflegehelfer/-in
Bauzeichner/-in
Beleuchtungsmeister/-in

Baufuhrer/-in
Beikoch/-kdchin

Polsterer/-in

Anwendungsbetreuer/-in

Installateur/-in gehobener
Bestattungsfachkraft Archivdienst
Informatikkaufmann/-frau Krankenpfleger/-schwester
Burgermeister/-in |nsta||ateur/_|n

Dipl.-Ingenieur/-in
Dipl.-Ingenieur/-in Heizungstechnik ) Sear/i
Haustechniker/-in (Hausmeister/-in) Junst/_lnVermessungStechnlker/ "
Ratschreiber/-in Fernsprecher/-in - Bezlige- Umwelt- .
Beleuchtungs-  rechnersin ingenieur/-in

meister/-in Requisitenmeister/-in

Theatermeister/-in

Hauswirt-

schafter/-in
Kraftfahrer/-in
StraBenbauer/-in
Altenpfleger/-in
Bautechniker/-in
Installateur/-in

Kfz-Hand-
werker/-in

Kassierer/-in
Betriebselektriker/-in
Requisiteur/-in
Veranstaltungskauf-
mann/-frau

Fotograf/-in
Lebensmittel-
kontrolleur/-in

Verkehrsplaner/-in
Kartograf/-in

Archivar/-in

Forster/-In

Tonmeister/-in
Standes-

beamter/-in
Journalist/-in
Laborant/-in
Sozialpddagoge/-in
Betriebselektriker/-in
Dipl.-Ingenieur/-
in Gartenbau
Chemieingenieur/-in
Kurator/-in
Ver- und

Entsorger/-in

Theaterintendant/-in
Restaurator/-in

Politik- und Verwaltungs-
wissenschaftler/-in

Buchhalter/-in
Schreiner/-in

gehobener nichttechnischer Dienst
Dipl.-Betriebswirt/-in Informationsmanagement

Lebensmittelkontrolleur/-in
Vermessungszeichner/-in

Feuerwehrbeamter/-in

Baumwart/-in Maskenbildner/-in
Informatiker/-in
Kinderpfleger/-in

mittlerer nicht-

technischer Dienst

Tierarzt/-arztin
Forstwirt/-in

Koch/Kochin

Energieanlagen-
elektroniker/-in
Reinigungskraft
Archdologe/-in
Kanalreiniger/-in

Maurer/-in
Gartner/-in
amtliche/r Fach-

assistenten/-in
Fleischbeschauer/-in

StraBenbauer/-in

Museologe/-in
Oberburgermeister/-in
Grabermacher/-in - Feuerwehrkommandant/-in
chemisch-technische/r Assistent/-in

EIektroinggnieur/—ip
Gartnermeister/-in

Lagerverwalter/-in - Umweltschutztechniker/-in

Klarmeister/-in gehobener vermessungstechnischer Dienst

Dipl.-Biologe/-in

Elektrotechniker/-in

mittlerer nicht-
technischer Dienst
Stadtplaner/-in
Baustatiker/-in
Verwaltungsfach-
angestellte/-r
Fernmeldemonteur/-in
Umwelt-
Ingenieur/-in
Burokaufmann/-frau
Veranstaltungs-
kaufmann/-frau
Stationshilfen
Planungstechniker/-in
Theatermaler/-in

Dipl.-Infor-
matiker/-in

Dipl.-Grafik-Designer/-in
Erzieher/-in/Arbeits-
erzieher/-in
Jugend- und

Heimerzieher/-in
Politessen/

Hilfspolizisten
Chemiker/-in
Schwimmmeister/-in

technische/-r

Zeichner/-in
Baukontrolleur/-in
FA fur Medien- und
Informationsdienste
MA Kunstgeschichte
Maschinenbau-
ingenieur/-in
Tierpfleger/-in
Dipl.-Inge-
nieur/-in (Uni)

Entsorgungsarbeiter/-in



Berufe im Fachbereich Bildung und Soziales

Der Fachbereich Bildung und Soziales hat mit seinen vier Abteilungen eine
gemeinsame Vision, die unser Handeln bestimmt.

Ulm - eine Stadt fur alle Menschen

Soziale Gerechtigkeit, soziale Verantwortung und sozialer Frieden sind Ziele und
Leitlinien fur die Arbeit des Fachbereichs Bildung und Soziales. Handlungsbedarf,
der sich aus dem demografischen Wandel ergibt, ist besonders zu beachten.

Wir wollen Menschen in unterschiedlichen Lebenslagen unterstitzen, durch
Eigeninitiative und Starkung der Selbsthilfekrafte ein erfilltes und wirdevolles
Leben zu fuhren. Wir arbeiten dafir, allen Menschen, vor allem aber Kindern
und Jugendlichen, den gleichberechtigten Zugang zur Bildung im Sinne von
Chancengerechtigkeit zu ermdglichen. Wir setzen uns dafur ein, dass alle
Menschen in Ulm gleichermaBen am Leben in der Gesellschaft teilnehmen
kénnen. Wir fordern Weltoffenheit und Toleranz sowie Eigenverantwortung,
Gemeinschaftsfahigkeit und Blrgerengagement.

Ganz nah am Menschen

Vor Ort, am Eselsberg, im Ulmer Westen, in Wiblingen, in Béfingen und in
Mitte-Ost sowie in den Ortschaften kiimmern wir uns um alle sozialen Belange
von Kindern, Jugendlichen, Alteren und Menschen mit Behinderungen — enga-
giert, mit Herzblut und unter BerUcksichtigung gesellschaftlicher und demo-
grafischer Veranderungen. Hilfen bei der Erziehung, Jugendberatung, offenen
Kinder- und Jugendarbeit, Schulsozialarbeit oder Mobilen Jugendarbeit sind
ebenso interessante und wichtige Arbeitsfelder wie die Unterstiitzung von
Menschen mit Behinderungen, Hilfen fir altere Menschen, die Gewahrung
von Grundsicherung oder die Schuldnerberatung. Die Unterbringung sowie
die soziale Unterstitzung und die Teilhabe an der Stadtgesellschaft gilt es fur
Fluchtlinge zu erméglichen.

Bei den Kleinen fangt es an

Als Tragerin einer groBen Anzahl von Kindertagesstatten erganzen wir die
Leistungen der Eltern in Fragen der Bildung, Betreuung und Erziehung der ganz
Kleinen und ermdglichen die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Kreativitat,
Ideenreichtum, Selbststandigkeit und Professionalitat zeichnen unsere Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter hier aus.

Gute Rahmenbedingungen fiir Bildung, Betreuung und Erziehung
in den Ulmer Schulen

In den letzten Jahren hat die Nachfrage von Eltern an Betreuung fur ihre Schul-
kinder am Nachmittag deutlich zugenommen und immer mehr Kinder nehmen
an der Mittagstischverpflegung teil. Nur durch unsere qualifizierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der Abteilung Bildung und Sport, ob aus der Verwaltung,
den Schulsekretariaten oder bei der Betreuung und Mittagessensversorgung
der Schulkinder kann diese Aufgabe gemeistert werden. Im Sportbereich bieten
insbesondere die Baderbetriebe ein interessantes Berufsfeld.

Die Vielfalt der Arbeitsbereiche zeichnet uns aus

Toleranz, Flexibilitat, Kompromissbereitschaft, Teamfahigkeit und eine groBe
Verlasslichkeit zeichnen unsere Mitarbeiterschaft aus. Die ausgewogene Zusam-
mensetzung von Jung und Alt bestimmt das gute Arbeitsklima. Bei uns finden Sie
sowohl Arbeitsplatze mit groBen kreativen Freirdumen als auch Arbeitsbereiche,
bei denen es auf eine verlassliche, akkurate und gerechte Leistungsbearbeitung
ankommt.

,Ich habe hier ein
spannendes Auf-
gabenfeld, das mir

Freude macht und

in dem ich einiges
bewirken kann.”

Im Fachbereich Bildung und
Soziales arbeiten 876 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter, die sich
651 Stellen in unterschiedlichen
Berufen teilen:

m Arbeitserzieher/-innen

m Betreuungskrafte fir Betreuung
in Schulen

m Betriebswirte/-innen

| Erzieher/-innen

m Fachangestellte fir Baderbetriebe

B Hausmeister/-innen

m Heilpadagogen/-innen

m Juristen/-innen

m Kinderpfleger/-innen

m Krankenschwestern/
Krankenpfleger

m Klchen- und Reinigungskrafte

m Padagogen/-innen

m Psychologen/-innen

m Sozialpadagogen/-innen

m Schwimmmeister/-innen

B Therapeutisch ausgebildete
Fachkrafte

m Verwaltungsangestellte

m Dipl.-Verwaltungswirte/-innen




Berufe im Fachbereich Stadtentwicklung, Bau und Umwelt

Gestalten und erhalten

Das Ziel unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Hauptabteilung Stadt-
planung, Umwelt, Baurecht (SUB) ist es, die Wohn- und Lebensqualitdt in Ulm
zu sichern und nachhaltig zu starken. Die Umweltplanung und das Umwelt-
ordnungsrecht (Naturschutz, Wasserrecht, Abfallrecht, Immissionsschutz und
Altlasten) gehdren ebenfalls mit zu dieser Abteilung. Als moderne und
zukunftsorientierte Verwaltung ist es fur uns selbstverstandlich, qualifiziert
sowie fach- und bereichstbergreifend zu arbeiten, um den komplexen
Aufgabenstellungen und Herausforderungen gerecht zu werden.

Damit es gut lauft

Fur die Verkehrsentwicklungsplanung ist unser engagiertes Team der Abteilung
Verkehrsplanung und StraBenbau, Grinflachen, Vermessung (VGV) zustandig.
Es tragt daflr Sorge, dass die optimale Verkehrslenkung und -steuerung des
offentlichen Verkehrs dauerhaft gewdhrleistet sind. Unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind verantwortlich fir insgesamt 490 Kilometer stadtisches
StraBennetz, 255 Ingenieurbauwerke sowie 180 Lichtsignalanlagen.

Die Abteilung Vermessung fuhrt das Liegenschaftskataster, stellt Geobasisdaten
zur Verfligung und bietet vermessungstechnische Ingenieurleistungen an. Hier
erstellen wir zudem kartografische Produkte wie Stadt- und Themenpléne.

Unsere Gartenbauingenieure/-innen und Gartner/-innen aus der Abteilung
Grinflachen tragen wesentlich dazu bei, dass sich Jung und Alt in Ulm wohl-
fahlen. Denn sie planen, bauen und unterhalten die 6ffentlichen Griinanlagen
und Spielflachen in unserer Stadt. Auch das Team des Tiergarten Ulms ist
Bestandteil dieser Abteilung und kiimmert sich liebevoll um den Unterhalt
dieser stadtischen Einrichtung in der Friedrichsau, welche ihren Besuchern
genauso erholsame wie abwechslungsreiche Stunden bietet.

Unser Team des Zentralen Gebaudemanagements (GM) ist flr das technische,
kaufmannische und infrastrukturelle Gebdudemanagement verantwortlich.
Hierzu gehdren auch die technische Betriebsfiihrung und Instandhaltung, das
Energie- und Flachenmanagement sowie das Modernisieren und die Umnutzung
von Gebduden und Liegenschaften der Stadt Ulm. Auch die stadtischen Hoch-
bauten werden hier von unseren Experten geplant und entwickelt.

In guten Handen

Der Betrieb der stadtischen Friedhdfe sowie deren gartnerische Pflege und
Unterhaltung liegt in den guten Handen unserer Abteilung Friedhofs- und
Bestattungswesen (FR).

Und falls ein Tier oder Mensch gerettet werden muss, ist unsere Feuerwehr (FR)
auch gleich zur Stelle. Brandbekdmpfung, technische Hilfeleistungen bei Unfallen
und Umwelteinsatze gehoren zu den Einsatzschwerpunkten. Die Abteilung zahlt
63 hauptamtliche Krafte und rund 700 freiwillige Feuerwehrangehorige, die
jahrlich zu 1.800 Einsatzen ausrcken.

Im Fachbereich Stadtentwick-
lung, Bau und Umwelt mit 580
Stellen sind neben klassischen
Verwaltungsberufen Uberwiegend
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
mit technischen Qualifikationen
gefragt.

Architekten/-innen
Bauingenieure/-innen
Bautechniker/-innen
Chemieingenieure/-innen
Elektriker/-innen
Elektroingenieure/-innen
Elektrotechniker/-innen
Feuerwehrmanner/-frauen
Gartner/-innen
Gartenbauingenieure/-innen
Hausmeister/-innen
Heizungsingenieure/-innen
Kartografieingenieure/-innen
Maschinenbauingenieure/-innen
Maurer/-innen
Planungstechniker/-innen
Reinigungskrafte
Schlosser/-innen
Stadtplaner/-innen
Tierpfleger/-innen
Vermessungsingenieure/-innen
Vermessungstechniker/-innen
Zimmerer/-innen




Berufe im Fachbereich Kultur

Kultur baut Briicken

Die stadtischen Kultureinrichtungen in Ulm sind als Reprasentanten unserer attrak-
tiven, lebendigen und weltoffenen Stadt Gberregional und international aktiv. Ins-
besondere im Donauraum spielt die Kultur bereits seit Jahren eine herausragende

Rolle und hat sich zu einer grenztberschreitenden Briickenbauerin entwickelt.

Der Fachbereich Kultur umfasst sieben Abteilungen und deren Einrichtungen:
Das Bindeglied

Die Abteilung Kultur ist das Bindeglied zwischen der Stadtverwaltung, den

stadtischen und freien Kulturtrdgern, der Politik und der Burgerschaft. Dieses

facettenreiche Aufgabengebiet erwartet Sie, wenn Sie in der Hauptabteilung

Kultur arbeiten:

B strategische Planung und Umsetzung kulturpolitischer Ziele

m Koordination und Kommunikation von abteilungs- und
institutionsibergreifenden Themen

m Kulturférderung

B eigene GroBprojekte und Veranstaltungen

Das Gedachtnis der Stadt

Wer Fragen zur Ulmer Geschichte hat, bekommt im Haus der Stadtgeschichte
garantiert Antworten darauf. Denn es zahlt zu den geschichtstrachtigsten
deutschen Stadtarchiven mit einzigartigen Archivalien. Hier prasentieren wir
eine Dauerausstellung zur Ulmer Stadtgeschichte und thematisch orientierte
Wechselausstellungen, wir veréffentlichen Publikationen zur Geschichte von
Stadt und Region, organisieren und koordinieren Veranstaltungen und Projekte.

Das klingt gut!

Musizieren macht Freude — das erleben Kinder und Jugendliche in der Musikschule
der Stadt Ulm. Unser Ziel ist es, durch qualifizierten Unterricht, den jungen
Menschen einen Zugang zu Instrumentalspiel und Gesang zu erméglichen.
Darlber hinaus wollen wir Spal3 an der eigenen, aktiven Beschaftigung mit
Kunst und Kultur wecken.

 Neue Entwicklun-
gen, Kunden-
kontakte und

vielseitige Tatigkei-
ten — mein Beruf
ist sehr abwechs-
lungsreich!”

Informationen fiir alle

Als Stadtbibliothek haben wir die zentrale Aufgabe, allen Burgerinnen und
Burgern Ulms Informationen schnell und komfortabel zuganglich zu machen.
Wir unterstltzen auBerdem die Aus-, Fort- und Weiterbildung, die Sprach- und
Leseforderung durch Kooperationen mit Kindergarten und Schulen. Die Stadtbi-
bliothek besteht aus der Zentral-, den vier Stadtteil- und der Fahrbibliothek.

Architektonische Sehenswiirdigkeit

Das Stadthaus Ulm hat sich langst als Birgerforum etabliert. Die zahlreichen
Veranstaltungen zu aktuellen Themen, Konzerte, Vortrage und Ausstellungen
mit den Schwerpunkten Architektur, Fotografie und zeitgendssische Kunst sind
zu Besuchermagneten geworden.

Das alteste Stadttheater Deutschlands

Wir sind stolz darauf, dass das Theater Ulm ein Drei-Sparten-Haus mit langer
Tradition ist: Schauspiel, Musiktheater und Ballett gemeinsam mit einer sinfoni-
schen Konzertreihe des Philharmonischen Orchesters sorgen fir ein vielseitiges,
unterhaltsames und anregendes Theaterprogramm. Mit Gber 800 Platzen im
GroBen Haus und weiteren bis zu 135 im Podium wartet das Theater Ulm mit
einer Platzkapazitat auf, die sonst nur in deutlich gréBeren Stadten zu finden ist.

Streifzug durch die Kunst- und Kulturgeschichte

Vom steinzeitlichen Léwenmenschen, der altesten kinstlerischen Skulptur der
Welt, bis zu zeitgendssischer Kunst — im Ulmer Museum kénnen die Besucher in
rund 40.000 Jahre Kunst- und Kulturgeschichte eintauchen. Es bietet aber noch
viel mehr: Mit Sonderausstellungen, Filhrungen, Kinstlergesprachen, Kursen
fir Kinder, Vortragen, Kulturreisen und Musik- und Filmprogrammen machen
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Kunst fir jeden hautnah erlebbar.

Die stadtischen Kultureinrichtun-
gen verfligen Uberwiegend Uber
ein eigenes Budget. Sie haben damit
die Méglichkeit, im Rahmen der
Gesamtstrategie eigene Prioritaten
Zu setzen.

Aufgrund der Vielfalt der stadti-
schen Kulturaufgaben ist auch das
Angebot an Berufen in diesem
Bereich groB. Wir bendétigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter in
den Sparten

Archiv
Betriebswirtschaft
Bibliothek

Gesang
Hausmanagement
Kulturmanagement
Kunsthistorik
Musik
Restaurierung
Schauspiel
Technik
Verwaltung
Werkstatten




Berufe im Verwaltungsbereich

Gemeinsam bewegen wir etwas!

Vielseitige, interessante Aufgaben, optimale wie flexible Rahmenbedingungen,

abteilungstibergreifende Projektarbeit und kollegiales Miteinander erwarten Sie
im Verwaltungsbereich der Stadt Ulm. Und damit haben wir sicherlich nicht zu

viel versprochen.

Neben klassischen Verwaltungsaufgaben gehoéren unter anderem auch die
Offentlichkeitsarbeit und das Stadtmarketing sowie die Weiterentwicklung
des IT-Bereichs dazu. Vor allem zukunftsorientierte Themen wie der Ausbau
des E-Governments, dem Geo-Datenmanagement und dem Internetprojekt
»ulm 2.0” machen diesen Bereich besonders attraktiv.

Unser Verwaltungsbereich ist in vier Bereiche aufgegliedert:
m Bereich des OberbUrgermeisters

B Zentrale Steuerung

m Zentrale Dienste

m Birgerdienste

Der Bereich des Oberburgermeisters hat als Hauptaufgabe die Vertretung der
Stadt nach auBen. Zustandig und dem Bereich zugeordnet sind neben seinem
Biro, die Geschaftsstelle des Gemeinderats sowie das Frauen- und das Agenda-
Buro. Auch die Zentralstelle, welche die Pressearbeit, die Rechtsstelle, die
Koordinierungsstelle Internationale Stadt und das Europabtro — Europe Direct
vereint, sowie die Abteilungen Liegenschaften und Wirtschaftsférderung, das
Rechnungsprifamt und die verschiedenen Ortsverwaltungen obliegen direkt
dem Oberburgermeister. Somit findet man hier unterschiedlichste Stellen und
Aufgabengebiete in verantwortungsvoller Position.

.Ein gutes Team,
der freundliche
Umgang mitei-

nander und die

Atmosphdére — das
zeichnet die Bir-
gerdienste aus.”

Immer am Puls der Zeit

Das Aufgabengebiet in der Zentralen Steuerung ist breit gefachert, denn unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind fur die Haushalts- und Finanzplanung,
Budgetierung, Erhebung und Festsetzung von Steuern, Kassengeschéfte,
Organisations- und Personalentwicklung, strategische Personalplanung, Per-
sonalbetreuung und Entgeltabrechnung, Rahmenvorgaben sowie die Aus- und
Fortbildung verantwortlich. Das gute Arbeitsklima, die Aufgabenvielfalt, Fach-
kompetenz, Gestaltungsmaoglichkeiten und die genauso respektvolle wie kon-
struktive Zusammenarbeit machen die Arbeit in diesem Bereich aus.

Unerlassliche Dienstleister der Stadt

Was waren wir ohne die Zentralen Dienste? Unsere engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter sind in den Abteilungen Beschaffung und Verwaltung mit
Offentlichkeitsarbeit und Reprasentation tatig. Zu ihren Aufgaben gehért der
Einkauf von Biro- und Schuleinrichtungen, Hardware, Bliromaterial, Dienst-
und Schutzkleidung. Ihre Dienstleistungen, wie Botendienste, Telefonzentrale
und Hausdruckerei, werden von den anderen Fachbereichen gern und haufig
genutzt. Die Mitarbeiterinnnen und Mitarbeiter des Sachgebiets Offentlich-
keitsarbeit und Reprasentation organisieren Empfange und Stadtfeste, wie den
Schwoérmontag und das Fischerstechen und reprasentieren unsere Verwaltung
im Internet inklusive der Sozialen Medien.

Biirgernah und kundenorientiert

Service wird auch bei den Biirgerdiensten gro3 geschrieben. Ob beim Melde-
und Auslanderwesen, bei der Flhrerscheinstelle, in Fragen Sicherheit, Ordnung
und Gewerbe, Statistik und Wahlen, beim Standesamt oder im Veterindrbereich
— unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Blrgerdienste kiimmern sich
wirklich um alle Kundenbedurfnisse.

Der Verwaltungsbereich mit 440
Stellen bietet neben den klassischen
Verwaltungsberufen auch folgende
Stellen:

Mittlerer Dienst

m Amtsboten/-botinnen
Bezligerechner/-innen
Buchhalter/-innen
Birokaufleute
Fernmeldesprecher/-innen
Haustechniker/-innen
Lebensmittel-
kontrolleur/-innen
m Verwaltungsfachangestellte

Gehobener Dienst
m Anwendungsbetreuer/-innen
m Bachelor of Arts —
Public Management
m Dipl.-Betriebswirte/-innen
m Informatiker/-innen

Hoherer Dienst
m Journalisten/-innen
m Juristen/-innen
m Politik- und Verwaltungs-
wissenschaftler/-innen

Verwaltungsleitung
m Bilrgermeister/-innen
m OberbUrgermeister/-innen




/
Ausbildung bei der Stadt Ulm

Unsere Stadt sucht Dich!

So vielfaltig wie die Stadt Ulm selbst, so abwechslungsreich ist auch unser Aus-
bildungsangebot.

Wir bieten Dir — in derzeit 28 verschiedenen Ausbildungsberufen — eine fundierte
Ausbildung in den Bereichen Verwaltung, Technik, Kultur und Sozialwesen und
unterstUtzen Dich in Deiner beruflichen Entwicklung.

Gestalte UIm mit uns. Werde Teil einer modernen Stadtverwaltung!

Egal ob Hauptschulabschluss, Mittlere Reife oder Abitur: Bei uns ist fir jeden
Schulabschluss ein passender Ausbildungsplatz dabei. Stober einfach in unse-
rem vielfaltigen Ausbildungsangebot!

Das bieten wir Dir...

e Zahlreiche Praktikantenstellen. Auf der Suche nach dem passenden Aus-
bildungsberuf besteht bei uns bereits vor Ausbildungsstart die Moglichkeit,
spannende Einblicke in die Berufswelt zu gewinnen.

* Verglnstigungen. Unsere Freiwilligkeitsleistungen (z. B. Job-Ticket, verbilligtes
Mittagessen, verbilligte Eintrittskarten) stehen auch unseren Auszubildenden
zur Verfligung. Zuséatzlich bieten wir finanzielle Unterstiitzung bei den Fahrt-
und Wohnheimkosten an.

e Teilzeitausbildung. Erkundige Dich, welche Ausbildung in Teilzeit absolviert
werden kann.

 Ubernahmechance. Bei guter Leistung in der Ausbildung besteht die Méglich-
keit einer anschlieBenden Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis.

e Job-Borse. Am Ende deiner Ausbildung berat Dich unsere hausinterne Job-Bdrse
und zeigt Die Deine internen beruflichen Entwicklungmaéglichkeiten auf.

* Nachwuchsfoérderung. Nachwuchskrafte mit Hochschulabschluss werden
durch ein berufsbegleitendes Traineepprogramm geférdert.

,Gut, dass ich
meine Ausbildung
bei der Stadt Ulm

mache. Sie ist sehr
vielseitig und man

nimmt sich richtig

Zeit far uns.”

Wir freuen uns, wenn...

Du Dich unabhangig Deiner kulturellen und sozialen Herkunft, Deines Alters,
Deiner Religion oder Weltanschauung, Deiner Behinderung, Deines Geschlechts
oder Deiner sexuellen Identitat von unserem Ausbildungsangebot angesprochen
fahlst, denn die Stadt Ulm lebt von ihrer kulturellen Vielfalt!

Wir bieten folgende
Ausbildungen und
duale Studiengédnge an:

m Bachelor of Arts -Public
Management (Beamtenlaufbahn)

m Bachelor of Arts —
Sozialmanagement

m Bachelor of Arts — Soziale Arbeit
mit lteren Menschen/
Burgerschaftliches Engagement

m Bestattungsfachkraft

m BUhnenmaler/-innen

m Elektroniker/-innen fiir
Betriebstechnik

m Erzieher/innen —
Praxisintegrierte Ausbildung

m Fachangestellte/r fir Baderbetriebe

m Fachangestellte/r fir Medien-und
Informationsdienste (Bibliothek)

m Fachinformatiker/-innen
Fachrichtung Systemintegration

m Fachkraft fur Abwassertechnik

m Fachkraft fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft

m Geomatiker/-innen

m Hauswirtschaftler/-innen

m Industriemechaniker/-innen

m Jugend-und Heimerzieher/-innen

m Kauffrau/-mann
flir Buromanagement

m Kfz-Mechatroniker/-innen

m Maskenbildner/-innen

m MaBschneider/-innen

m StraBenwarter/-innen

m Tierpfleger/innen Fachrichtung Zoo

m Veranstaltungskauffrau/-mann

m Veranstaltungstechniker/-innen

B Vermessungstechniker/-innen

m Verwaltungsfachangestellte/r




Nachwort

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wie lebt es sich in UIm? Nun, als Mitglied unserer Stadtverwaltung kénnen Sie
die Vorzlige der Donaustadt nicht nur selbst erleben, sondern auch mitgestalten.

Ulm ist eine GroBstadt mit freundlichem Charakter, die den Dreiklang von starker
Wirtschaftskraft, kultureller Vielfalt und hoher Lebensqualitat vereint. Sie ist eine
Stadt, deren Burgerschaft seit Jahrhunderten sowohl Bodenstandigkeit als auch
Weitblick beweist. Ein Ort, an dem Tradition ebenso selbstverstandlich ist wie
moderne Lebensart.

In der Stadtverwaltung leisten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tagtag-
lich einen entscheidenden Beitrag flr diese schdne Stadt und das Wohlergehen
ihrer Birgerinnen und Burger. Sie tun das im Innen- oder AuBendienst, als Buch-
halter oder Ingenieur, als Fotografin oder Sozialarbeiterin, als Gartnermeister
oder Stadtplaner. Mit mehr als 2.800 Beschaftigten in rund 50 Abteilungen sind
wir ein modernes Dienstleistungsunternehmen, das den Vergleich mit der freien
Wirtschaft in puncto Effizienz und Leistungsfahigkeit nicht zu scheuen braucht.

Die Aufgaben sind vielféltig und anspruchsvoll. In den nachsten Jahren stehen
mehrere GroBprojekte an. Ein Thema, das uns dabei stets begleiten wird, ist die
fortschreitende Digitalisierung. In der digital vernetzten Stadt wollen wir eine
leistungsfahige und sichere Infrastruktur bieten, die ein weiterhin innovatives und
lebenswertes Miteinander ermoglicht. Bei alledem gilt: Wir durfen die konkreten,
alltaglichen Anliegen der Menschen nicht aus den Augen verlieren.

Ich freue mich, wenn Sie uns dabei unterstiitzen méchten. Es lohnt sich —ich
selbst arbeite hier seit vielen Jahren mit Uberzeugung und groBer Freude.

Gestalten Sie Ulm mit uns!

lhr

AdA

Gunter Czisch
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Gestalten Sie Ulm mit uns?

Erste Eindriicke konnten wir lhnen
hoffentlich mit dieser Broschire
vermitteln. Falls Sie weitere Fragen,
Winsche oder Anregungen haben,
dann setzen Sie sich doch mit uns in
Verbindung. Wir freuen uns darauf.
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